
 

Инновационные и экспериментальные проекты МАУ ДО 

«Спортивная школа №6»:  

- «Управление и развитие»; 

- «Вклад в будущее»; 

- «Ваши таланты-наша забота»;  

- «Профессионал». 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

исполне 

ния 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 

 1. «Управление и развитие» 

Цель – эффективное управление развитием  

Задачи подпрограммы: 

1) совершенствовать организационные, правовые и финансово-

экономические механизмы управления развитием МАУ ДО «Спортивная школа 

№6»; 

2) обеспечить мобильность и качество принятия управленческих 

решений; 

3)   повысить качество контроля за выполнением определенных задач; 

4) обеспечить интеграцию деятельность учреждений спорта и 

молодежной политики, другими формами образования на основе сетевого 

взаимодействия. 

 

 

1. Бечмаркинг 

управленческих 

практик 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Выявлены                        

и апробированы 

эффективные 

управленческие 

практики 

2. Модификация 

модели 

управления МАУ 

ДО «Спортивная 

школа №6» 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора 

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Обеспечено 

эффективное 

развитие 

учреждения 

3. Обновление 

нормативной 

базы учреждения 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора 

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Обеспечено 

соответствие 

регламентирующих 

актов 

действующему 

законодательству 
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4. Оптимизация 

деятельности 

коллегиальных 

органов                       

на основе 

интеграции                 

и мобильности 

взаимодействия 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Скоординирована 

деятельность 

коллегиальных 

органов, достигнута 

цель развития 

учреждения 

5. Заключение 

договоров 

безвозмездного 

пользования 

2023 год Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Обеспечена 

интеграция 

образовательных, 

материально-

технических                    

и кадровых 

ресурсов, рост 

качества 

дополнительного 

образования 6. Заключение 

договоров 

сотрудничества   

и договоров 

сетевого 

взаимодействия 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Обеспечена 

интеграция 

образовательных, 

материально-

технических                      

и кадровых 

ресурсов, рост 

качества 

дополнительного 

образования 7. Проведение 

лицензионных 

процедур 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Обеспечено 

соответствие 

условий 

организации 

образовательной 

деятельности 

действующему 

законодательству 

8. Проведение 

маркетинговых 

исследований 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Получена 

объективная 

информация                      

о рынке 

образовательных 

услуг и запросах 

потребителей 
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9. Супервизия 

управленческой 

деятельности 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Проведен 

качественный 

контроль 

выполнения 

управленческих 

решений, 

сформирован 

позитивный опыт 

управления 

10. Контроль 

качества 

исполнения 

управленческих 

решений 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Обеспечен рост 

эффективности 

управленческой 

деятельности 

11. Разработка и 

реализация 

новых 

финансово-

экономических 

механизмов 

деятельности 

учреждения 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Сформирована 

финансово-

экономическая 

независимость 

учреждения 

12.  Совершенствова

ние сектора 

платных услуг  

Постоянно Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением, 

главный бухгалтер 

Сформирована 

финансово-

экономическая 

независимость 

учреждения 

13. Контроль 

эффективности 

использования 

финансовых 

ресурсов 

Постоянно Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Обеспечено 

эффективное 

использование 

финансовых 

ресурсов 

14. Представление 

результатов 

управленческой 

и 

организационной 

деятельности 

Постоянно Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Повышен уровень 

открытости МАУ 

ДО «Спортивная 

школа №6» 

 

 

2. «Вклад в будущее» 
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Цель – достижение запланированных показателей качества и доступности 

дополнительного образования в области физической культуры и спорта 

Задачи подпрограммы: 

1) обновить содержание дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки по видам спорта и дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

2) разработать и реализовать дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки по видам спорта и дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы нового поколения; 

3) увеличить масштаб, качество и разнообразие программно-

методических ресурсов; 

4) внедрить в образовательную деятельность инновационные методики           

и технологии; 

5) обеспечить динамичное развитие информационной открытости МАУ 

ДО «Спортивная школа №6» 

 

1. Ежегодное 

обновление 

содержания 

дополнительных 

общеобразова 

тельных 

общеразвива 

ющих программ 

Ежегодно 

до 01.09 

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

качества 

дополнительного 

образования                      

в области 

физической 

культуры и спорта 

2. Разработка                     

и реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

спортивной 

подготовки               

по видам спорта 

до марта 

2023 года 

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

качества 

дополнительного 

образования                    

в области 

физической 

культуры и спорта 

3. Разработка и 

реализация 

разноуровневых 

дополнительных 

общеразвива 

ющих программ 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

по плаванию                

и дзюдо 

2024-2026 

годы 

Заместитель директора  

по УВР, тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечена 

доступность 

занятий спортом 

для детей                        

с различными 

стартовыми 

возможностями 

4. Разработка и 

реализация 

адаптированных 

2024-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР, тренеры-

преподаватели, 

Обеспечена 

доступность 

занятий спортом  
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дополнительных 

общеразвива 

ющих программ 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

по плаванию 

инструкторы-

методисты 

для детей-

инвалидов, детей                   

с ОВЗ 

5. Разработка                      

и реализация 

модульных 

дополнительных 

общеразвива 

ющих программ 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

по плаванию 

2024-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР, тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечена 

доступность 

занятий спортом  

для детей-

инвалидов, детей                                    

с ОВЗ 

6. Разработка и 

реализация 

интегрирован 

ных 

дополнительных 

общеразвива 

ющих программ 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

по плаванию  

2024-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР, тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечена 

интеграция 

деятельности 

учреждений, 

повышена 

эффективность                       

и качество 

образовательного 

процесса 

7. Обновление 

содержания 

деятельности 

методической 

службы                          

на основе 

использования 

методов 

бенчмаркинга, 

консалтинга, 

супервизии 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР, тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Повышено качество 

программно-

методического 

обеспечения                     

и научно-

методического 

сопровождения 

образовательной 

деятельности 

8. Внедрение                   

в образова 

тельную 

деятельность 

инновацион 

ных методов                       

и технологий                   

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР, тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Повышено качество 

образовательной 

деятельности 
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в соответствии           

с требованиями 

времени, 

развитием сфер 

образования                  

и физической 

культуры 

9. Реализация 

деятельности 

ресурсного 

центра 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР, тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Разработаны, 

апробированы                   

и внедрены                           

в образовательную 

деятельность 

инновационные 

практики, 

обеспечен рост 

качества 

образования 

10. Увеличение 

количества                    

и рост качества 

методических 

ресурсов,             

в том числе 

представленных 

широкой 

общественности 

2025 год Заместитель директора  

по УВР, тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

количества                        

и качества 

программно-

методического 

обеспечения 

образовательной 

деятельности, 

сформирован банк 

методических 

продуктов 

11. Исполнение 

требований 

законодательства 

по обеспечению 

условий 

сохранения                   

и укрепления 

здоровья 

участников 

образовательных 

отношений 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением, 

тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечена 

безопасность 

участников 

образовательных 

отношений 

12. Реализация 

мероприятий 

паспортов 

доступности 

2023-2027 

годы  

Директор, заместитель 

директора  по УВР, 

заместитель директора  

по АХР, заведующий 

структурным 

подразделением 

Обеспечена 

доступность 

спортивных 

объектов для 

участников 

образовательных 

отношений 
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13. Реализация 

мероприятий 

программ 

безопасности 

2023-2027 

годы  

Директор, заместитель 

директора  по АХР, 

заведующий 

структурным 

подразделением 

Обеспечена 

безопасность 

участников 

образовательных 

отношений 

14. Обновление 

оборудования               

и инвентаря 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по АХР, 

заведующий 

структурным 

подразделением 

Укреплена и 

расширена 

материально-

техническая база 

учреждения 

15. Информатизация 

образовательной 

деятельности 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по АХР, 

заведующий 

структурным 

подразделением 

Модернизированы 

условия 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

16. Модернизация 

систем 

жизнеобеспече 

ния объектов 

спорта 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по АХР, 

заведующий 

структурным 

подразделением 

Модернизированы 

условия 

осуществления 

образовательной 

деятельности, 

обеспечена 

безопасность 

объектов 

17. Обеспечение 

информационной 

открытости 

учреждения 

2023-2027 

годы 

Директор, заместитель 

директора  по АХР, 

заведующий 

структурным 

подразделением 

Обеспечена 

информационная 

открытость 

учреждения 

 

3. «Ваши таланты - наша забота» 

Цель: разработка системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей и молодежи (физкультурно-спортивная 

направленность).  

Задачи: 

1) выявление одаренных детей с использованием различных диагностик; 

2) формирование и улучшение взаимодействия в функционировании 

команд тренерско-преподавательского состава;  

3) повышение уровня компетентности и профессионализма; 

4) создание условий для поддержки и развития способностей и талантов 

одаренных детей посредством формирования индивидуальной образовательной 

траектории; 

5) выявление лучших практик и средств обучения, способствующих 

развитию способностей и талантов одаренных детей;  

6) трансляция в региональный межведомственный банк эффективных 

(лучших) практик в системе дополнительного образования детей Тамбовской 

области; 
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7) вовлечение детей с ограниченными возможностями здоровья                          

в МАУ ДО «Спортивная школа №6» с использованием дистанционных 

технологий, разработанных с учетом лучших практик. 

1. Реализация 

механизмов 

вовлечения детей 

в 

систематические 

занятия 

физической 

культурой                         

и спортом                          

и мотивация                   

к личностному 

совершенствован

ию 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР, тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечен охват 

детей в возрасте              

6-18 лет 

систематическими 

занятиями 

физической 

культурой                          

и спортом не менее 

1400 человек 

2. Разработка                    

и реализация 

социально-

педагогической и 

воспитательной 

программы 

выявления и 

поддержки детей 

с различными 

образовательным

и и социальными 

потребностями и 

возможностями 

«Шаг в будущее» 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Разработаны и 

реализованы 

механизмы 

выявления и 

поддержки 

различных 

категорий учащихся 

3. Разработка и 

реализация 

воспитательной 

программы 

«Воспитание                 

в спорте» 

2025-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Сформированы  

ценностные 

ориентации 

учащихся 

4. Разработка и 

реализация 

программы 

«Расти                       

со спортом», 

направленной           

на укрепление 

здоровья 

учащихся 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Созданы условия 

для укрепления 

здоровья учащихся, 

обеспечена 

пропаганда 

здорового образа 

жизни 

5. Разработка и 2025-2027 Заместитель директора  Созданы условия 
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реализация 

социально-

педагогической 

программы 

«Предпрофиль 

ная подготовка 

и профориента 

ция» 

годы по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

для укрепления  

профессиональной 

ориентации и 

самоопределения 

учащихся 

6. Выявление и 

внедрение                        

в широкую 

практику 

эффективных 

моделей 

организации 

соревнователь 

ной 

деятельности,                

в том числе                

на уровне города 

и области 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

показателей 

качества 

образовательной 

деятельности, 

расширены 

возможности              

для самореализации 

и саморазвития 

7. Выдвижение 

лучших 

учащихся                         

на соискание 

премий и грантов 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Реализованы 

механизмы 

поощрения 

учащихся и 

мотивации                          

к развитию и 

самосовершенствов

анию 

8. Укрепление 

традиций школы: 

- награждение 

лучших 

учащихся                   

по итогам 

календарного 

года; 

- торжественное 

чествование 

победителей 

соревнований 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

показателей 

качества 

образовательной 

деятельности, рост 

числа потребителей 

образовательных 

услуг, 

удовлетворенных 

их качеством 

9. Освещение 

достижений 

учащихся                    

на официальном 

сайте,                            

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечена 

информационная 

открытость 

учреждения 
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в социальных 

сетях и СМИ 

 

4. «Профессионал» 

Цель – обеспечение непрерывного повышения квалификации 

педагогических и руководящих кадров 

Задачи подпрограммы:  

1) обеспечить развитие и совершенствование механизмов методического 

сопровождения  процесса  повышения квалификации кадров; 

2) обеспечить подготовку, профессиональную переподготовку и  

повышение квалификации педагогических и управленческих кадров                                 

в соответствии с требованиями профессиональных стандартов; 

3) обеспечить развитие инновационной деятельности педагогических 

работников школы; 

4) стимулировать творческую и исследовательскую активность 

педагогических работников; 

5) обеспечить обобщение и трансляцию лучших образовательных практик 

 

1. Разработка и 

реализация 

программы 

непрерывного 

повышения 

квалификации 

педагогического 

и руководящих 

работников и 

развития 

профессионально

й культуры 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

числа работников, 

вовлеченных                          

в процесс  

непрерывного 

повышения 

профессионального 

уровня 

2. Организация 

деятельности 

службы 

образователь 

ного консалтинга 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечено 

повышение 

квалификации 

педагогических и 

управленческих 

кадров                                 

в соответствии                    

с требованиями 

профессиональных 

стандартов 

 

3. Методическое 

сопровождение 

процедуры 

аттестации 

педагогических 

В соответ 

ствии              

с 

графиком 

аттестации 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечено 

повышение 

квалификации 

педагогических и 

управленческих 
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работников кадров                                

в соответствии                       

с требованиями 

профессиональных 

стандартов 

4. Организация и 

методическое 

сопровождение 

проектной и 

исследовательск

ой деятельности 

педагогических 

работников 

Постоянно Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

творческой 

активности 

педагогов 

5. Организация и 

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности                

в рамках 

ресурсного 

центра 

Постоянно Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечена 

реализация 

инновационных и 

исследовательских 

проектов  

6. Обобщение 

лучших 

образовательных 

практик 

инструкторов-

методистов и 

тренеров –

преподавателей 

отделений и их 

трансляция             

с исполь 

зованием 

открытого 

контролируемого 

информацион 

ного 

пространства 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  тренеры-

преподаватели, 

инструкторы-

методисты 

Обеспечены 

информационная 

открытость, рост 

показателей 

качества 

образовательной 

деятельности, 

пополнение 

регионального 

банка эффективных 

практик  

7. Методическое 

сопровождение 

участия 

учреждения и 

педагогов                     

в конкурсных и 

грантовых 

мероприятиях 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

творческой 

активности 

педагогов 
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8. Разработка и 

реализация 

мониторинговых 

методик 

2024-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

качества 

образовательной 

деятельности 

9. Проведение 

мониторингов 

кадрового 

обеспечения 

Ежегодно Заместитель директора  

по УВР,  инструкторы-

методисты 

Выявлены 

проблемные зоны 

10. Актуализация 

электронных баз 

данных                           

по кадровому 

обеспечению 

образовательной 

деятельности 

Ежегодно Заместитель директора  

по УВР,  инструкторы-

методисты 

Обеспечена 

информатизация 

деятельности 

11. Разработка 

механизмов и 

методическое 

сопровождение 

реализации 

программ нового 

поколения 

2023 год Заместитель директора  

по УВР, инструкторы-

методисты 

Обеспечена 

доступность и 

качество 

образовательной 

деятельности 

12. Методическое 

сопровождение 

реализации 

социально-

педагогических 

программ и 

воспитательных 

проектов 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

качества 

образовательной 

деятельности 

13. Мероприятия           

по мотивации 

участия 

педагогов                      

в семинарах, 

конференциях, 

круглых столах  

и др. 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР,  инструкторы-

методисты 

Сформирован 

конкурентоспособ 

ный имидж 

учреждения 

14. Публикация 

методических 

разработок и 

рекомендаций                   

в печатных 

изданиях и                  

в сети Интернет 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР, инструкторы-

методисты 

Обеспечена 

трансляция 

передового опыта 

15. Организация 2023-2027 Заместитель директора  Обеспечен рост 
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работы службы 

наставничества 

годы по УВР, инструкторы-

методисты 

качества 

педагогической 

деятельности 

16. Организация 

издательской 

деятельности 

2023-2027 

годы 

Заместитель директора  

по УВР, инструкторы-

методисты 

Обеспечен рост 

творческой 

активности 

педагогов 

 

 

Директор                                                                                А.П. Николаев 


